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                              S A R A J E V O


IZVJEŠTAJ 

O REALIZACIJI MJERA I PREPORUKA IZ PLANA INTEGRITETA FEDERALNOG MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA – FEDERALNOG MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA 
za period 13. 7. 2023. – 13. 7. 2024. godine
Avgust, 2024. godine

	R/b
	Postojeći nedostaci ili ranjivost prema području djelatnosti
	Preporuke


	Odgovorno lice

	IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI


	1. 
	Nedovoljno poznavanje zaposlenih o značenju pojma rizične 
aktivnosti podložne     koruptivnom djelovanju
i nedovoljno izgrađena svijest o značaju integriteta     Ministarstva     u     poslovnim situacijama
	Organizirati obuke za uposlenike na temu koruptivnog djelovanja                i prevencije istog

Razgovor nadređenih sa uposlenicima na temu integriteta;

Prilikom ocjenjivanja uposlenika, u toku intervjua razgovarati na temu integriteta u poslovnim situacijama;


	Nadređeni uposlenici

Stručni kolegij Ministra

Sektor za opće i zajedničke poslove u saradnji sa ADS FBiH


	Preporuka se kontinuirano provodi.
U Planu stručnog usavršavanja i osposobljavanja državnih službenika i namještenika u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova – Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova za 2024. godinu organizaciona jedinica Sektor za opće i zajedničke poslove pod rednim brojem 16. planirao stručno usavršavanje - obuku za 2 uposlenika,  pod nazivom: „Zakonska regulativa iz oblasti zaštite lica koja prijavljuju korupciju u Bosni i Hercegovini“ putem Agencije za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine koja obuka je bila planirana u junu 2024. godine međutim ista do danas, koliko je nama poznato, nije organizovana od strane Agencije za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine i ista bi se trebala realizovati do kraja 2024. godine.


	2. 
	Implementacija
Sistema finansijskog upravljanja i kontrole
	Nastaviti
sa aktivnostima uspostavljanja adekvatnih i optimalnih mehanizama
za provođenje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u Ministarstvu 
	Koordinator za implementaciju sistema finansijskog upravljanja             i kontrole
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	3. 
	Preporuke i primjedbe u revizorskim izvještajima
	Osigurati dodatni stepen         obaveze postupanja            po revizorskim izvještajima.

Insistirati na postupanju po izvještajima i preporukama i pratiti poduzete aktivnosti i definisane procedure
	Ministar

Rukovodioci sektora
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	4. 
	Provođenje postupaka javnih nabavki
	U postupcima javnih nabavki, imenovanje članova komisija za javne nabavke urediti na način da iste budu formirane od lica kompetentnih za                predmet nabavke, te
da posjeduju posebnu stručnost i znanja iz oblasti      konkretnih javnih nabavki
	Ministar

Rukovodioci sektora
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	5. 
	Komunikacija sa građanima u smislu anonimne ocjene kvalitete usluga
	Na adekvatan
način omogućiti ostavljanje anonimnih komentara
	Službenik za informisanje
	U 2023. godini, u okviru aktivnosti Tima za implementaciju ISO standarda, provedena je externa anketa, odnosno ispitano je zadovoljstvo korisnika usluga FMUP-a. Rezulati ankete dostavljeni su ministru na upoznavanje. Ponavljanje eksterne ankete planirano je za kraj 2024. godine.

	6. 
	Sukob interesa i zloupotreba položaja
	Pojačan neposredan nadzor nad                 radom zaposlenih i dosljedna primjena Etičkog kodeksa
	Rukovodioci organizacionih jedinica svih nivoa

Svi zaposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	7. 
	Nesavjesno, nestručno i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova
	Pojačan i neposredan nadzor nad                 radom zaposlenih
i kontinuirana edukacija zaposlenih             iz različitih     aspekata rada
i     poslovnih procesa
	Rukovodioci organizacionih jedinica svih nivoa

Svi zaposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	8. 
	Planiranje rada i nadzor, djelovanje i rukovođenje  institucijom
	Provođenje strateških dokumenata i planova rada uz poštivanje pozitivnih propisa i utvrđenih rokova.
	Ministar

Sekretar

Šefovi Sektora/Odsjeka

Svi zaposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	9. 
	Diskreciona ovlaštenja rukovodstva institucije
	Dosljedna primjena propisa koji uređuju oblasti upravljanje ljudskim, finansijskim  i materijalno tehničkim resursima.
	Ministar

Šefovi Sektora/Odsjeka

Interna revizija (praćenje)

Svi rukovodioci 


	Preporuka se kontinuirano provodi.



	10. 
	Nedostatak obuka iz oblasti upravljanja rizicima
	Organizovati obuke iz oblasti upravljanja rizicima.
	Sektor za opće i     zajedničke poslove u saradnji sa ADS FBiH
	Kabinet ministra je planirao obuku pod nazivom: „Upravljanje rizicima“ za tri uposlenika putem Agencije za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine. Obuka je bila planirana u maju 2024. godine međutim do danas nije održana. 

Jedna uposlenica Kabineta ministra ovog ministarstva je prusustvovala jednodnevnom online programa stručnog usavršavanja koji je organizovala Agencija za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine na temu: “Procjena rizika od korupcije u propisima” održanom 11.10.2023. godine.

	11. 
	Primanje poklona ili ostvarivanje drugih nedozvoljenih koristi
	Dosljedna primjena  Pravilnika o reprezentaciji i poklonima u FMUP-u br-01-03-02-1-4/13 od 07.02.2013. godine 

Davanje poticaja građanima da prijavljuju slučajeve traženja mita.
	Menadžment;

Jedinica za internu reviziju(praćenje)

Svi zaposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	12. 
	Prilagođavanje tenderske dokumentacije određenom ponuđaču
	Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta koji se odnose na metodologiju pripreme tenderske dokumentacije

Provođenje internih kontrola koje se odnose na poštivanje propisanih procedura.


	Sektor za materijalno-finansijsko poslove

Interna revizija (praćenje)
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	
	Nepopunjenost kadrovskih kapaciteta za javne nabavke i internu reviziju
	Popuniti upražnjena radna mjesta u odsjeku za javne nabavke i Internoj reviziji


	Menadžment;

Sektor za opće i zajedničke poslove
	Dana 02.08.2024. godine Odsjek za javne nabavke u Sektoru za materijalno-finansijske poslove ovog ministarstva popunjen je sa šefom Odsjeka, stručnim savjetnikom za javne nabavke – jednim izvršiocem (sistematizovana dva izvršioca), stručni saradnik za prikupljanje podataka i vođenje evidencija - sa dva izvršioca i viši referent – operater – sa jednim izvršiocem. Odsjek za javne nabavke nije popunjen sa jednim izvršiocem na radnom mjestu stručni savjetnik za javne nabavke. 

- Jedinica za internu reviziju je na dan 02. 08. 2024. godine popunjena sa rukovodiocem Jedinice - pomoćnikom ministra u Jedinici za internu reviziju i sa stručnim saradnikom za analitičke poslove iz oblasti interne revizije. Jedinica za internu reviziju nije popunjena sa dva izvršioca na radnom mjestu stručni savjetnik za internu reviziju. Napominjemo da je Jedinica za internu reviziju do 03. 04. 2024. godine bila popunjena sa jednim izvršiocem na radnom mjestu stručni savjetnik za internu reviziju međutim, istom je prestao radni odnos Rješenjem federalnog ministra unutrašnjih poslova broj: 01-07-07/1-30-3/4/24 od 01.04.2024. godine zbog dobrovoljnog istupanja iz državne službe.



	13. 
	Nedovoljna obučenost članova komisija za javne nabavke
	Omogućiti službenicima koji rade na poslovima javnih nabavki kontinuirano usvršavanje i nadgradnju
	Menadžment

Sektor za opće i zajedničke poslove


	U Planu stručnog usavršavanja i osposobljavanja državnih službenika i namještenika u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova – Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova za 2024. godinu Sektor za materijalno-finansijske poslove ovog Ministarstva, a u kojem Sektoru se nalazi i Odsjek za javne nabavke, čiji uposlenici rade na poslovima javnih nabavki, planirao pod rednim brojem 4, 5., 6., i 7., između ostalog, stručno usavršavanje iz Zakona o javnim nabavkama, javne nabavke za početnike, obuke službenika za javne nabavke i planiranje javnih nabavki, utvrđivanje potreba, budžetiranje, u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, Agencije za javne nabavke BiH za 7 uposlenika i to u terminu koji odredi organizator obuke. Ovom Sektoru do danas uposlenici Sektora za materijalno-finansijske poslove ovog Ministarstva su dostavili potvrde i to:

Potvrdu Agencije za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 04-30-7-1320/24-11158 od 16.05.2024. godine da je jedan uposlenik prisustvovao jednodnevnom programu stručnog usavršavanja na temu „Javne nabavke za početnike“ održanom u digitalnom okruženju dana 16.05.2024. godine . 

Potvrde Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine, broj: 06-06-2-112-257/24 od 27.05.2024. godine,  broj: 06-06-2-112-258/24 od 27.05.2024. godine, broj: 06-06-2-112-259/24 od 27.05.2024. godine, i broj: 06-06-2-112-260/24 od 27.05.2024. godine,/kopija u prilogu/ iz kojih je vidljivo da su četiri uposlenika Odsjeka za javne nabavke u Sektoru za materijalno-finansijske poslove ovog ministarstva pohađali edukaciju pod nazivom „Pravilno provođenje postupka javne nabavke i adekvatna pravne zaštita.

Ujedno Vas obavještavamo da su dva uposlenika Sektora za materijalno-finansijske poslove ovog ministarstva i jedan uposlenik Jedinice za internu reviziju ovog ministarstva uspješno završili trodnevni seminar pod nazivom “Novine u praksi javnih nabavki u BiH – Smjernice za pravilnu primjenu Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata” koji seminar je održan u organizaciji Kventum – poslovno-edukativnog centra u perodu od 11. - 13.10.2023. godine. 

	14. 
	Sukob interesa članova komisije za javne nabavke
	U slučaju postojanja sukoba interesa vršiti izuzeća članova komisije 
	Ministar

Članovi komisije za javne nabavke

Interna revizija (praćenje)
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	15. 
	Čuvanje povjerljivosti informacija od strane članova komisije za javne nabavke
	U Komisiju imenovati stručne i moralne službenike

Poštivanje Izjave o povjerljivosti informacija;

Provođenje istraga u slučaju curenja informacija

Primjereno sankcionisanje za dokazano odavanje informacija 


	Ministar

Sektor za opće i zajedničke poslove

Članovi komisije za javne nabavke
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	16. 
	Raspolaganje finansijskim sredstvima
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti upravljanje finansijskim sredstvima Ministarstva
	Sektor za materijalno-finansijsko poslove

Interna revizija(praćenje)
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	17. 
	Raspolaganje materijalnim sredstvima 


	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti raspolaganja sa materijalnim sredstvima Ministarstva.

Vršiti kontinuirane interne kontrole u cilju utvrđivanja eventualnih odstupanja od propisnih procedura u raspolaganju sa materijalnim sredstvima Ministarstva
	Sektor za materijalno-finansijsko poslove 

Interna revizija (praćenje) standarde

Ostali zaposlenici
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	18. 
	Održavanje motornih vozila
	Vršiti kontinuirane kontrole u skladu sa Pravilnikom o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila Federalnog ministarstva unutrašnjih-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova

Vršiti kontinuirane analize rentabilnosti održavanja voznog parka Ministarstva.
	Sektor za opće i zajedničke poslove  

Interna revizija(praćenje)
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	19. 
	Zapošljavanja i upravljanja ljudskim resursima
	Dosljedna primjena propisa koji  regulišu ovu oblast.

Imenovanje stručnih i moralnih službnika u komisije za odabir i prijema kandidata.
	Menadžment;

Imenovani članovi komisija za odabir

Sektor za opće i zajedničke poslove 

Jedinica za internu reviziju (praćenja)
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	20. 
	Zaštita tajnih i ličnih podataka
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast

Provođenje internih kontrola u cilju  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura.

Primjena principa “čistog stola“
	Jedinica za internu reviziju (praćenje)

Svi uposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	21. 
	Kancelarijsko poslovanje (prijem, razvrstavanje, zavođenje, dostavljanje, raspodjela, evidencija predmeta i arhiviranje)
	Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast

Provođenje internih kontrola u cilju  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura
	Interna revizija (praćenje)

Svi uposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	22. 
	Upotreba i čuvanje pečata Ministarstva
	Dosljedna primjena Zakona o pečatu FBiH i Pravilnika o čuvanju i upotrebi pečata Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	Pisarnica ministarstva

Policijska akademija i 

Kabinet ministra
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	23. 
	Poslovno ponašanje u FMUP-u
	Postupati u skladu sa Kodeksom poslovnog ponašanja u FMUP-u 
	Svi uposleni
	Preporuka se kontinuirano provodi.



	24. 
	Nedostatak motivacije za rad i napredovanje zaposlenih u Ministarstvu
	Poboljšanje radnog ambijenta unutar Ministarstva
	Menadžment
	Preporuka se kontinuirano provodi.




Napomena: 

Jedinica za internu reviziju  nedostatke i ranjivosti prema područiju djelovanja iz Plana integriteta razmatra prilikom procjene rizika koja služi kao osnov za izradu Strateškog plana za aktivnost Jedinice za internu reviziju u FMUP-u za period od 3 godine, odnosno Plan integriteta je  jedan od dokumenata koji  služi kao osnov pri identificiranju najrizičnijih područija koja se mogu dovesti u vezu sa postavljenim ciljevima Ministarstva. Dakle praćenje provedbi preporuka za unaprjeđenje iz Plana integriteta se uzima u obzir pri strateškom planiranju aktivnosti IR, što se radi minimalno jednom godišnje.

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
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